PRIME VALUE

Ethischer Anlagefonds

Wl Résumé der Ethik-Analyse vom 18.08.2006 SK/GK
HIRSCH Servo Symbol: HRCH AV

Die HIRSCH Servo Gruppe ist ein kleines international tétiges Unternehmen, welches 1972 in Osterreich als HIRSCH Porozell GmbH
gegrindet wurde. Sie ist in den Bereichen EPS (Expandiertes Polystyrol)-Verarbeitung und Maschinenbau tétig. Die Kernkompetenz des
Hauptgeschéftsfeldes EPS-Verarbeitung liegt in der Verarbeitung von expandierbarem Polystyrol, expandierbarem Polypropylen (EPP)
und expandierbarem Polyethylen (EPE). Der vielseitige Anwendungsbereich reicht vom Schutz von Menschen (z.B. Aufprallschutz fir
Sturzhelme), Gber Schutz von Produkten (z.B. Verpackung von hochwertigen Elektronikgerdten) bis zur Verwendung als Démmstoffplat-
ten (z.B. FuBBbodenheizungen) und Isolierungen. Die Basis des Geschéftsfeldes Maschinen- und Anlagenbau ist die Herstellung von
qualitativ hochwertigen, flexiblen und gleichzeitig wirtschaftlichen Maschinen- und Anlagen zur Verarbeitung von EPS zu Formteilen
und Démmstoffen.

Aufgrund ihrer geographischen Lage und dem Wachstumspotential fokussiert die HIRSCH Servo ihre Geschdftstétigkeiten auf Osteu-
ropa.

Kennzahlen 2003 2004 2005
Mitarbeitende 381 409 417
Umsatz (in Mio. EUR) 55.9 56.6 57.2
Reingewinn (in Mio. EUR) 2.2 1.7 1.4
Bilanzsumme (in Mio. EUR) 46.5 54.3 56.4

Ausschlusskriterien

Keine Verletzung von Ausschlusskriterien. k

Stakeholderbeurteilung

Mitarbeitende \%
HIRSCH Servo ist ein kleines Familienunternehmen mit der entsprechenden Néhe zu den Mitarbeitern, welche gut behan-

delt werden. Die Datenlage zu Personal- und Sozialkennzahlen ist eher spérlich, daher stufen wir die Anstrengungen be-

ziglich Mitarbeiter fir ein Unternehmen dieser Grésse als ethisch vertretbar ein, sehen aber Potential fir eine ethisch posi-

tive Bewertung.

Umwelt P
Das Unternehmen verhdlt sich im Bereich Umwelt proaktiv. Die Umweltverantwortung ist im Management verankert und

fGhrt zu laufend verbesserten Ergebnissen bei den Kennzahlen. Die 6kologisch motivierte Innovationskraft kénnte im Be-

reich der Produktentwicklung noch héher sein. Es wére sehr winschenswert, wenn gezielt nach erneuerbaren Ressourcen
Ausschau gehalten wirde.

Kunden P
Das Unternehmen bemht sich erfolgreich, den hohen Kundenwiinschen gerecht zu werden. Durch die sténdige Verbesse-

rung und Weiterentwicklung seiner eigenen Anlagen, verfiigt es Gber den Vorteil, Kunden im Bereich EPS-Produkte jeweils

die optimale Lésung mit héchster Qualitét anzubieten.

Offentlichkeit v
Das Unternehmen definiert seine Leistung gegeniber der Offentlichkeit in erster Linie Ober die Schaffung von Arbeitsplét-

zen und Uber Steueraufkommen. Dies ist for ein KMU legitim. Wir hoffen jedoch auf Verbesserungen des gesellschaftlichen
Engagements mittels Sponsoring, Spenden oder Férderprojekten.

Lieferanten \
Das Unternehmen ist in stéindigem Austausch mit seinen (Rohstoff-)Lieferanten, dariiber besteht jedoch noch kein Repor-
ting. Wir bewerten die Beziehung zu den Lieferanten aufgrund der vorliegenden Datenlage als ethisch vertretbar.

Investoren P
Einhaltung des OCGK; der Umgang mit dem Stakeholder Investoren ist fir ein Bérsenzugelassenes Unternehmen kleinerer
Grésse gut; keine Doppelfunktion von Aufsichtsrat und Geschéftsleitung; keine Beschrénkung von Aktionérsrechten.

Gesamtbeurteilung durch das Ethik-Komitee

HIRSCH-Servo pflegt bei den &sterreichischen Standorten eine solide Nachhaltigkeitspolitik in nahezu allen Bereichen. Die
Herausforderung des Unternehmens wird es in Zukunft sein, diesen Standard auch bei den ausserdsterreichischen Werken
(Ungarn, Polen, u.a.) zu erreichen. Dabei sollte der Fokus vor allem auf die Offentlichkeit, Mitarbeiter und Lieferanten v
gelegt werden. Das Unternehmen weist gesamthaft betrachtet noch ein etwas unausgewogenes Stakeholderprofil auf.
Nachhaltigkeit und Ethik sind aber nicht nur ein Deckmantel, sondern werden in der Manier eines in der Region verwurzel-

ten Familienunternehmens gepflegt. Es wird auch versucht, mit guten Ideen und Innovation am Markt proakiv teilzuneh-

men. Das Unternehmen wird mit ethisch vertretbar beurteilt, hat aber gutes Potential fir eine kinftige Hoherbewertung.

H = ethisch hochwertig, P = ethisch positiv, V = ethisch vertretbar, FNZ = fondspolitisch nicht zielkonform, NV = ethisch nicht vertretbar
k = keine Berhrung von Ausschlusskriterien (ASK) festgestellt, w = BerGhrung von ASK wahrscheinlich aber nicht quantifizierbar, g = geringfigige
BerUhrung von ASK festgestellt, jedoch unter 10% Umsatzanteil, nv = ASK erfillt, daher Aufnahme ins PV-Universum nicht méglich.
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